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I. ĮVADAS 

 

 Vilniaus 42-oji vidurinė mokykla įsteigta 1975 m. rugsėjo 1 d. Vilniaus miesto tarybos 

primininko 1994 m. birželio 8 d. potvarkiu Nr. 58 Vilniaus 42-ajai vidurinei mokyklai suteiktas 

Vasilijaus Kačialovo vardas. Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2001 m. rugpjūčio 

23 d. įsakymu Nr. 1214 „Dėl gimnazijos statuso teikimo“ Vilniaus Vasilijaus Kačialovo vidurinei 

mokyklai suteiktas gimnazijos statusas. Gimnazija yra Vilniaus miesto savivaldybės biudžetinė, pelno 

nesiekianti švietimo institucija, teikianti bendrąjį pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą. Gimnazija yra viešasis 

juridinis asmuo, kodas 290005860, įsikūrusi adresu Apolinaro Juozapo Povilaičio g. 1. Vilnius. Vasilijaus 

Kačialovo gimnazija yra demokratiška, puoselėjanti tradicijas ir atvira kaitai, nuolat besimokanti mokykla, 

ugdanti kiekvieno mokinio gebėjimus ir polinkius, siekianti aukštų akademinių rezultatų. Gimnazija savita 

ne tik puikiu mikroklimatu, puoselėjančiu mokymą(-si) ir kūrybiškumą, bet ir aktyviu dalyvavimu 

respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose bei projektuose. Kiekvienais metais sudaromos galimybės 

mokytis tikslinio profilio  ISM ir Vilnius Tech klasėse.   

Strateginio plano tikslas – efektyviai ir tikslingai organizuoti gimnazijos veiklą, telkti 

bendruomenę sprendžiant aktualias ugdymo problemas, gerinti mokymo(si) ir ugdymo sąlygas, 

kuriant darnią ir saugią aplinką, skatinančią  individualių gebėjimų ir kompetencijų  ugdymąsi(si), 

sveiką gyvenseną. 

Strateginį planą rengė gimnazijos direktoriaus 2025 m. rugsėjo 1 d. įsakymu Nr. V-42 

sudaryta darbo grupė. Rengiant strateginį 2026-2030 metų Vasilijaus Kačialovo gimnazijos planą, 

buvo vadovaujamasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos pažangos strategija 

„Lietuva 2030“, Vilniaus m. savivaldybės strateginiu plėtros planu 2021–2030 m., gimnazijos 

išorės ir vidaus vertinimo ir įsivertinimo išvadomis, Vilniaus miesto savivaldybės 2025-2027 metų 

strateginiu veiklos planu, Geros mokyklos koncepcija (ŠMM 2015-12-21 Nr. V-1308), Lietuvos 

respublikos vyriausybės 2021-04-28 nutarimu Nr. 292 patvirtinta Strateginio valdymo metodika, 

strateginio valdymo įstatymu (2000-07-09 Nr. 15358); gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo 

išvadomis, gimnazijos bendruomenės narių apklausų duomenimis.  

Plano rengimas suteikė galimybę: 

• numatyti gimnazijos raidos prioritetus 

• tiksliai paskirstyti resursus  

• ieškoti efektyvių sprendimo priėmimo būdų 
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II. VASILIJAUS KAČIALOVO GIMNAZIJOS STRATEGIJA 

 

2.1. Vizija – moderni gimnazija, sudaranti visas galimybes mokiniams puoselėti individualius 

gebėjimus bei siekti aukštų ugdymosi rezultatų.  

2.2. Misija – gimnazija, siekianti kokybiško pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo, ugdanti 

sąmoningumą, toleranciją, pagarbą kiekvienam bendruomenės nariui ir pritaikytą tautinių bendrijų 

bei skirtingų poreikių mokiniams.   

2.3. Vertybės  

• bendravimas ir bendradarbiavimas,  

• pasidalytoji lyderystė,  

• saugumas, pagarba, 

• tolerancija kiekvienam bendruomenės nariui,  

• pilietiškumas,  

• kūrybiškumas. 

Strateginės kryptys 

• Aukšti ugdymosi rezultatai, 

• Gimnazijos modernizavimas, 

• Valstybinės kalbos stiprinimas, 

• Bendruomenės telkimas. 

 

2.4. Tikslai   

1 tikslas  

 Užtikrinti kokybišką, įtraukų ir šiuolaikišką ugdymo(si) procesą. 

1.1. Skatinti tikslingą mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų profesinį tobulėjimą. 

1.2. Vykdyti nuolatinę ugdymo(si) kokybės stebėseną ir gerinimą. 

1.3. Diegti edukacines inovacijas ir naujausias technologijas. 

1.4. Integruoti patyriminio ugdymo metodus į ugdymo(si) procesą. 

2 tikslas  

Kurti ir tobulinti paveikią ugdymo (si) aplinką. 

2.1 .Puoselėti mokinių emocinį ir socialinį atsparumą  

2.2. Stiprinti nuoseklų mokinių kalbinių gebėjimų valstybine kalba ugdymą. 

2.3. Plėtoti gimnazijos narių lyderystę, pilietinį sąmoningumą ir bendruomeniškumą. 

2.4. Modernizuoti ugdymą(si) motyvuojančias erdves 
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2.4.2. Priemonių planas 
   

  
1 tikslas.  Užtikrinti kokybišką, įtraukų ir šiuolaikišką ugdymo(si) procesą.  

Uždaviniai Priemonės Atsakingi vykdytojai Terminai Ištekliai 

1. Skatinti tikslingą 

mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų 

profesinį tobulėjimą. 

1.1. Komandinio darbo stiprinimas įgyvendinant 

įtraukiojo ugdymo principus 

 

Švietimo pagalbos 

specialistai 

2026-2028 m. Intelektiniai ištekliai 

1.2. Mokytojų kvalifikacijos ir kompetencijų, 

atsižvelgiant į gimnazijos prioritetus, sistemingas 

tobulinimas 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

2026-2030 m. Valstybės lėšos   

1.3. Tikslinga pedagoginės patirties sklaida su 

gimnazijos ir kitų ugdymo įstaigų 

bendruomenėmis 

Metodinė taryba 2026-2030 m.  Intelektiniai ištekliai 

1.4. Kompetencijomis grįsto ugdymo(si) pamokoje 

tobulinimas 
Metodinė taryba 2026-2027 m. Intelektiniai ištekliai 

1.5. Ugdymo turinio skirtingų poreikių mokiniams 

pritaikymas 

Mokytojai dalykininkai 2026-2028 m. Intelektiniai ištekliai 

2. Vykdyti nuolatinę 

ugdymo(si) kokybės 

stebėseną ir gerinimą. 

2.1.  Mokinių pasiekimų ir pažangos stebėsena  Direktoriaus 

pavaduotojas 

2026-2030 m. Intelektiniai ištekliai 

2.2.  Individualios mokinių pažangos sisteminga 

analizė  

 Klasės vadovai 2026-2030 m. Projekto lėšos 

2.3. Mokinių lyderystės motyvavimas    Gimnazijos taryba 

Mokinių parlamentas 

2026-2030 m. Paramos fondas  

2.4. Tėvų, mokytojų ir mokinių 

bendradarbiavimo, padedančio mokiniui siekti 

individualios pažangos, stiprinimas 

 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

Švietimo pagalbos 

specialistai 

2026-2028 m. Intelektiniai ištekliai  
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3. Diegti edukacines 

inovacijas ir naujausias 

technologijas. 

3.1 Skaitmeninto ugdymo turinio plėtra 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas,  

IT specialistas 

2026-2030 m. Savivaldybės lėšos 

Valstybės lėšos, 

1,2 proc. GPM 

3.2 .Mokinių kūrybiškumo ir savarankiškumo 

skatinimas, naudojant inovatyvius mokymo(si) 

metodus 

 

Gimnazijos taryba 2026-2030 m. Paramos fondas  

1,2 proc. GPM 

3.3. Patyriminių projektinių veiklų vykdymas  

 

Metodinė taryba 2026-2028 m. Projektų lėšos 

3.4. Gimnazijos ugdymo(si) priemonių 

atnaujinimas, orientuojantis į holistinį mokinio 

kompetencijų ugdymą 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

2026-2027 m. Valstybės lėšos 

Nuomos lėšos 

4. Integruoti 

patyriminio ugdymo 

metodus į ugdymo(si) 

procesą. 

4.1. Ugdymo turinio, skatinančio tyrinėti, sieti su 

visuomenės gyvenimu ir aplinka, formavimas  

 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

2026-2028 m. Valstybės lėšos 

4.2.  Į STEAM sritis orientuoto ugdymo(si), 

grįsto tiriamąja mokinių veikla, plėtra 
 

STEAM darbo grupė 2026-2027 m. Intelektiniai ištekliai 

4.3. Integruotų pamokų, projektų ir kitų 

ugdymo(si) veiklų organizavimas 

 

Direktoriaus 

pavaduotojai 
Mokytojai dalykininkai 

2026-2030 m. Intelektiniai ištekliai 
Paramos fondas 

4.4.Kryptingas karjeros ugdymas įvairių poreikių 

mokiniams 

Karjeros specialistas 2026-2030 m. Intelektiniai ištekliai 

  

 

2 tikslas Kurti ir tobulinti paveikią ugdymo(si) aplinką.  

 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi vykdytojai Terminai Ištekliai 

1. Puoselėti mokinių 

emocinį ir socialinį 

atsparumą  

1.1.Gerinti pamokų organizavimą, užtikrinant  

socialinių      ir emocinių  

kompetencijų ugdymą. 

Mokytojai 

dalykininkai, 

2026-2028 m. Intelektiniai ištekliai 
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  švietimo pagalbos 

specialistai 

1.2.Organizuoti ilgalaikius socioedukacinius 

renginius, bendradarbiaujant su kitomis ugdymo 

įstaigomis socialinei, emocinei ir pilietinei 

savimonei plėtotis. 

Mokytojai 

dalykininkai, švietimo 

pagalbos specialistai, 

VGK, karjeros 

specialistas 

2026-2030 m. 1,2 proc. GPM 

1.3.Sistemingai tobulinti mokinių emocinį 

raštingumą ir konstruktyvų konfliktų sprendimą.    

Klasių vadovai, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

2026-2027 m. Intelektiniai ištekliai 

 

1.4.Sistemingai organizuoti mokytojų mokymus, 

padedančius laiku identifikuoti mokinių, esančių 

rizikos grupėse, poreikius, grėsmes.  

  

Mokyklos 

administracija 

 

2026-2030 m. Valstybės lėšos 

1.5. Ilgalaikių patyčių, smurto ir priklausomybių 

 prevencijos programų įgyvendinimas. 

Mokyklos 

administracija, VGK, 

klasių vadovai 

2026-2029 m. Projekto lėšos 

1.6.Įtraukti mokinius ir tėvus į veiklas, 

stiprinančias mokinių emocinę ir socialinę 

gerovę.  

Klasių vadovai, 

mokyklos 

administracija, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

2026-2027 m. Kultūros pasas, 

„Edu Vilnius“ 

1.7. Tirti naujai atvykusių mokinių adaptaciją, 

jauseną gimnazijoje, sudaryti individualius 

tobulinimo planus. 

Švietimo pagalbos 

specialistai 

2026-2030 m. Intelektiniai ištekliai 

 

2. Stiprinti nuoseklų 

mokinių kalbinių 

gebėjimų valstybine 

kalba ugdymą. 

2.1. Plėtoti konsultavimo ir papildomo 

mokymo(si) modelį, skirtą lietuvių kalbos 

ugdymui ir stiprinimui 

Direktoriaus 

pavaduotojas, 

metodinės grupės 

pirmininkas 

2026-2028 m. Savivaldybės lėšos 
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2.2. Vystyti mokytojų ir tėvų bendradarbiavimo 

formas, padedančias mokiniui tobulinti lietuvių 

kalbos gebėjimus.  

Direktoriaus 

pavaduotojas, 

metodinės grupės 

pirmininkas 

2026-2028 m. Intelektiniai ištekliai 

 

2.3. Pritaikyti ugdymo turinį pagal mokinių 

užsieniečių  kalbinius poreikius, diferencijuojant 

užduotis, sukuriant draugišką ir palankią 

mokymosi aplinką. 

Mokyklos 

administracija, klasių 

vadovai 

2026-2030 m. Intelektiniai ištekliai 

 

2.4. Gerinti mokinių, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, lietuvių kalbos mokymosi 

kokybę (mentorystės modelis). 

VGK, mokinio 

padėjėjai 

2026-2030 m. Savivaldybės lėšos 

2.5. Ruošti skaitymo, kalbėjimo ir rašymo 

veiklas, kurios skatintų nuoseklų kalbinių 

įgūdžių tobulinimą. 

Mokytojai 

dalykininkai 

2026-2027 m. Intelektiniai ištekliai 

 

3. Plėtoti gimnazijos 

narių lyderystę, 

pilietinį 

sąmoningumą ir 

bendruomeniškumą.  

3.1. Organizuoti ugdymo veiklas, skatinančias 

mokinius tyrinėti, diskutuoti ir sieti žinias su 

visuomenės gyvenimu. Įtraukti mokinius į 

pilietines iniciatyvas, projektus bei savanorystės 

veiklas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas, 

gimnazijos taryba  

2026-2030 m. Kultūros pasas, 

„Edu Vilnius“ 

3.2. Rengti bendrus projektus su kitomis 

mokyklomis - organizacijomis. 

Darbo grupė 2026-2027 m. Projekto lėšos 

  

3.3 Stiprinti savivaldos institucijų veiklą, 

sudarant sąlygas aktyviai mokinių lyderystei. 

Gimnazijos taryba, 

mokinių parlamentas 

2026-2030 m. Intelektiniai ištekliai 

 

3.4 Įtraukti SUP mokinius į pilietines akcijas, 

savanorystės veiklas ir savivaldos iniciatyvas, 

užtikrinant pagalbą bei dalyvavimo 

prieinamumą.  

Švietimo pagalbos 

specialistai, VGK 

2026-2028 m. 1,2 proc. GPM 

 

4. Modernizuoti 

ugdymą(si) 

4.1. Nuosekliai atnaujinti mokymo(si) kabinetus, 

diegiant modernias priemones ir metodikas. 

Mokyklos 

administracija, 

metodinė taryba 

2026-2030 m. Paramos fondas, 

nuomos lėšos, 

valstybės lėšos 
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motyvuojančias 

erdves  

 

 

4.2. Įgalinti mokytojus ir mokinius  kuriant   

palankią ir draugišką mokymosi erdvių aplinką. 

Metodinė taryba, 

technologijų ir menų 

mokytojai 

2026-2027 m. Intelektiniai ištekliai, 

savivaldybės lėšos, 

1,2 proc. GPM 

4.3. Tobulinti mokytojų kompetencijas dirbti su 

šiuolaikinėmis mokymosi technologijomis, 

pasitelkiant partnerių pagalbą (universitetų 

dėstytojai, mokinių tėvai ir t.t.) 

Mokyklos 

administracija, 

mokytojai 

dalykininkai 

2026-2028 m. Valstybės lėšos 

4.4. Sistemingai naudoti edukacines aplinkas už 

mokyklos ribų. 

 

Mokyklos 

administracija, 

mokytojai 

dalykininkai 

2026-2030 m. Kultūros pasas, 

‚Edu Vilnius“ 

4.5. Užtikrinti mokyklos IT infrastruktūros ir 

interneto prieinamumo atnaujinimą. 

Mokyklos 

administracija, IT 

specialistas  

2026-2027 m. Valstybės lėšos, 

paramos fondas 

 

4.6. Remiantis universalaus dizaino gairėmis, 

pritaikyti erdves įvairių poreikių mokiniams. 

Mokyklos 

administracija, 

mokytojai 

dalykininkai 

2026-2029 m. Valstybės lėšos, 

Nuomos lėšos 

 

2.4.3. Tikslo pasiekimo ir uždavinių įgyvendinimo rodikliai. 

 

              Pirmo tikslo pasiekimo ir uždavinių įgyvendinimo rodikliai.   

Uždaviniai   Rodikliai     Numatomi rezultatai 

Metai   

2026  

Metai  

2027   

Metai   

2028  

Metai  

2029  

Metai  

2030  

1.1.  Komandinio darbo 

stiprinimas įgyvendinant 

įtraukiojo ugdymo 

principus  

 Vadovų ir pedagogų, stiprinusių kompetencijas 

įtraukiajam ugdymui ir pasidalytajai lyderystei, dalis 

70 proc. 80 proc. 90 proc. 100 proc. 100 proc. 

 Pedagogų ir specialistų, pasidalijusių patirtimi ir gerąja 

praktika su kolegomis, dirbant su įvairių poreikių 

mokiniais, dalis  

5-6 

asmenys 

6-8 

asmenys 

8-10 

asmenų 

8-10 

asmenų 

8-10 

asmenų 
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Pedagogai, bendradarbiaujantys tarpdisciplininiu 

lygmeniu, užtikrinant visapusišką ir įtraukią ugdymo 

patirtį 

60 proc. 70 proc. 80 proc. 90 proc. 100 proc. 

Apklausų duomenimis, mokiniai ir tėvai gerai vertina  

taikomus įtraukiojo ugdymo metodus bei komandiniu 

darbu grįstą veiklą 

60 proc. 70 proc. 80 proc. 90 proc. 90 proc.  

1.2. Mokytojų 

kvalifikacijos ir 

kompetencijų, 

atsižvelgiant į 

gimnazijos prioritetus, 

sistemingas tobulinimas 

 Mokytojų, dalyvavusių kvalifikacijos ir kompetencijų 

tobulinimo renginiuose, dalis 

100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 

 Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo renginių gimnazijoje 

skaičius 

2-3 2-3 2-3 2-3 2-3 

 Mokytojų, kurie dalinasi gerosios patirties sklaida, dalis 20 proc. 30 proc. 30 proc. 40 proc. 40 proc. 

1.3. Tikslinga 

pedagoginės patirties 

sklaida su gimnazijos ir 

kitų ugdymo įstaigų 

bendruomenėmis 

Gimnazijos mokytojų metodinių ,,pirmadienių“ veiklų, 

gerinančių mokytojų profesines kompetencijas, skaičius 

(idėjų mainai, kūrybinės dirbtuvės, kuriose dalijamasi 

gerąja praktika apie inovatyvius ugdymo metodus) 

5-6 

vnt. 

5-6 

vnt. 

6-7 

vnt. 

6-7 

vnt. 

6-7 

vnt. 

Gerosios patirties sklaidos renginių, organizuojamų 

bendradarbiaujant su kitomis ugdymo įstaigomis, skaičius 

 

1-2  vnt. 1-2  vnt. 1-2  vnt. 1-2  vnt. 1-2  vnt. 

1.4. Kompetencijomis 

grįsto ugdymo(si) 

pamokoje tobulinimas 

Pamokų, kuriose mokytojai kryptingai ugdo ir tobulina 

mokinių kompetencijas, dalis nuo stebėtų pamokų 

80 proc. 

 

90 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 

Mokytojų, kuriančių skaitmeninį ugdymo turinį, dalis 10-15 

proc. 

15-20 

proc. 

20 proc. 30 proc. 30 proc. 

Pamokų įvairiose netradicinėse aplinkose organizavimas. 

Kiekviena klasė dalyvauja ne mažiau kaip 10 pamokų per 

metus  

100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 

1.5.Ugdymo turinio 

skirtingų poreikių 

mokiniams pritaikymas 

Mokinių, užėmusių prizines vietas Vilniaus miesto, 

respublikinėse olimpiadose, konkursuose, skaičius 

4-5 

mokiniai 

5-6 

mokiniai  

5-6 

mokiniai 

6-7  

mokiniai 

7-8 

mokiniai 

Naujų pasirenkamųjų dalykų, modulių programų skaičius 1-2 vnt. 1-2 vnt. 2-3 vnt. 2-3 vnt. 2-3 vnt. 

Debatų klubo įsteigimas ir narių skaičius 1 klubas 

10 

mokinių 

1 klubas 

12 

mokinių 

1 klubas 

15 

mokinių 

1 klubas 

15 

mokinių 

1 klubas 

20 

mokinių 
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TECH ir ISM klasių, sudarant sąlygas mokinių 

gebėjimams atsiskleisti ir visapusiškai tobulėti, skaičius 

2-3 klasės 2-3 klasės 2-3 klasės 2-3 klasės 2-3 klasės 

2.1.Mokinių pasiekimų 

ir pažangos stebėsena 

 

Konsultacijų ir papildomų užsiėmimų, siekiant padėti 

įveikti mokymosi spragas, skaičius 

kiekvienai 

klasei 1-2 

kartus per 

savaitę 

kiekvienai 

klasei 1-2 

kartus per 

savaitę 

kiekvienai 

klasei 1-2 

kartus per 

savaitę 

kiekvienai 

klasei 1-2 

kartus per 

savaitę 

kiekvienai 

klasei 1-2 

kartus per 

savaitę 

Individualių susitikimų su tėvais, orientuotų į mokinio 

pažangą ir aukštesnius pasiekimus, skaičius 

2-3 vnt. 2-3 vnt. 2-3 vnt. 2-3 vnt. 2-3 vnt. 

2.2.  Individualios 

mokinių pažangos 

sisteminga analizė 

Laikytų VBE įvertinimų vidurkis ne mažesnis 

nei Vilniaus 

miesto 

ne mažesnis 

nei Vilniaus 

miesto 

ne mažesnis 

nei Vilniaus 

miesto 

ne mažesnis 

nei Vilniaus 

miesto 

ne mažesnis 

nei Vilniaus 

miesto 

Laikytų NMPP, PUPP įvertinimų vidurkis ne 

mažesnis 

nei šalies 

ne 

mažesnis 

nei šalies 

ne 

mažesnis 

nei šalies 

ne 

mažesnis 

nei šalies 

ne 

mažesnis 

nei šalies 

Įgijusių pagrindinį išsilavinimą mokinių dalis nuo baigusių 

pagrindinio ugdymo programą 

100 

proc. 

100 

proc. 

100 

proc. 

100 

proc. 

100 

proc. 

Įgijusių vidurinį išsilavinimą mokinių dalis nuo baigusių 

vidurinio ugdymo programą 

98 

proc. 

98 

proc. 

98 

proc. 

98 

proc. 

98 

proc. 

2.3. Mokinių lyderystės 

motyvavimas   

 

Įvairių projektų, veiklų (kursinių, projektinių darbų ir kt.) 

skaičius 

ne mažiau 

nei 80 proc. 

I, III klasių 

mokinių 

ne mažiau 

nei 80 proc. 

I, III klasių 

mokinių 

ne mažiau 

nei 80 proc. 

I, III klasių 

mokinių 

ne mažiau 

nei 80 proc. 

I, III klasių 

mokinių 

ne mažiau 

nei 80 proc. 

I, III klasių 

mokinių 

Mokinių, dalyvavusių olimpiadose, konkursuose, 

varžybose ir kt., sudarant mokiniams galimybes atskleisti 

talentus, gabumus ir lyderystės įgūdžius, skaičius 

30-50 

mokinių 

30-50 

mokinių 

30-50 

mokinių 

30-50 

mokinių 

30-50 

mokinių 

2.4. Tėvų, mokytojų ir 

mokinių 

bendradarbiavimo, 

padedančio mokiniui 

siekti individualios 

pažangos, stiprinimas 

 

Trišalių susitikimų, aptariant individualią mokinio pažangą, 

stiprybes bei tobulintinas sritis, skaičius 

kiekvienoje 

klasėje ne 

mažiau kaip 

2-3 

susitikimai 

kiekvienoje 

klasėje ne 

mažiau kaip 

2-3 

susitikimai 

kiekvienoje 

klasėje ne 

mažiau kaip 

4-5 

susitikimai 

kiekvienoje 

klasėje ne 

mažiau kaip 

4-5 

susitikimai 

kiekvienoje 

klasėje ne 

mažiau kaip 

7-8 

susitikimai 

Tėvų, dalyvaujančių švietėjiškoje veikloje apie vaikų 

ugdymą, specialiuosius poreikius ir kitus aktualius 

klausimus, dalis 

40 

proc. 

50 

proc. 

50 

proc. 

60 

proc. 

60 

proc. 

Įgytų interaktyvių mokymo(si) priemonių skaičius 2-3 vnt. 2-3 vnt. 3-4 vnt. 3-4 vnt. 3-4 vnt. 
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3.1 Skaitmeninto 

ugdymo turinio plėtra 

 

Mokytojų, naudojančių multimedijos išteklius, 

skaitmenines mokymosi platformas, vertinimo įrankius, 

dirbtinį intelektą, dalis 

50 proc. 60 proc. 70 proc. 70 proc. 80 proc. 

Pamokų, vedamų naudojant skaitmenines mokymo 

priemones virtualioje aplinkoje, skaičius 

ne mažiau 

5-6 pamokų 

kiekvienoje 

klasėje 

(įvairių 

dalykų) 

ne mažiau 

5-6 pamokų 

kiekvienoje 

klasėje 

(įvairių 

dalykų) 

ne mažiau 

6-7 pamokų 

kiekvienoje 

klasėje 

(įvairių 

dalykų) 

ne mažiau 

10 pamokų 

kiekvienoje 

klasėje 

(įvairių 

dalykų) 

ne mažiau 

10 pamokų 

kiekvienoje 

klasėje 

(įvairių 

dalykų) 

3.2. Mokinių 

kūrybiškumo ir 

savarankiškumo 

skatinimas, naudojant 

inovatyvius mokymo 

metodus 

 

Mokinių naudojimosi mokymo(si) platformomis, kurios 

leidžia personalizuoti ugdymo turinį ir mokymosi tempą, 

dalis 

50 

     proc. 

50 

    proc. 

60 

   proc. 

60 

    proc. 

70 

    proc. 

Mokinių, dalyvaujančių kūrybiškumą skatinančiose 

veiklose, projektuose, dalis 

20 

  proc. 

20-25 

  proc. 

25-30 

   proc. 

40 

  proc. 

40 

  proc. 

Bibliotekoje vykdytų kūrybinių veiklų skaičius 7-8 

vnt. 

10 

vnt. 

10 

vnt. 

10 

vnt. 

10 

vnt. 

3.3. „Mokymosi be 

sienų“ organizavimas 

Netradicinių ugdymo dienų, skatinant mokymosi 

motyvacijos didinimą už tradicinės klasės ribų, skaičius 

7-8 

vnt. 

10 

vnt. 

10 

vnt. 

10 

vnt. 

12 

vnt. 

Pamokų, vedamų „Vilnius yra mokykla“ platformoje, 

skaičius  

20-30 

vnt. 

40 

vnt. 

50 

vnt. 

50 

vnt. 

50 

vnt. 

4.1. Patyriminių 

projektinių veiklų 

vykdymas, ugdymo 

turinio, skatinančio 

tyrinėti, sieti su 

visuomenės gyvenimu ir 

aplinka, formavimas 

Įgyvendintų praktinių-tiriamųjų projektų ir iniciatyvų 

skaičius 

1-2 

vnt. 

1-2 

vnt. 

2-3 

vnt. 

3-4 

vnt. 

3-4 

vnt. 

Įgyvendintų VilniusTech platformoje ,,Ateities inžinerija“ 

projektų skaičius 

6 

vnt. 

7 

vnt. 

8 

vnt. 

9 

vnt. 

10 

vnt. 

4.2.  Į STEAM sritis 

orientuoto ugdymo, 

grįsto tiriamąja mokinių 

veikla, plėtra 

Mokinių, įsitraukusių į STEAM veiklas, dalis 25 

proc. 

40 

proc. 

50 

proc. 

50 

proc. 

50 

proc. 

Mokytojų, vedančių gamtamokslinio ugdymo veiklas 

įvairiose erdvėse, skaičius 

iki 10 

mokytojų 

iki 10 

mokytojų 

iki 10 

mokytojų 

iki 10 

mokytojų 

iki 10 

mokytojų 



 
 

13 

 

 Gimnazijos abiturientų, pasirinkusių STEAM kryptį, dalis 

nuo visų abiturientų 

30 

proc. 

30 

proc. 

30 

proc. 

40 

proc. 

50 

proc. 

4.3. Integruotų pamokų, 

projektų ir kitų 

ugdymo(si) veiklų 

organizavimas 

Mokytojų, vedančių integruotas veiklas ugdymo(si) 

erdvėse, dalis 

10 

proc. 

10-15 

proc. 

15-20 

proc. 

20 

proc. 

30 

proc. 

Neformaliojo mokinių švietimo, vykstančio gimnazijoje, 

lankančių mokinių dalis 

10 proc. 10 proc. 10-15 

proc. 

10-15 

proc. 

10-15 

proc. 

4.4. Partnerystės su 

įvairiais socialiniais 

partneriais plėtra 

Ugdymo(si) veiklų Vilnius TECH, ISM ir kitose 

edukacinėse aplinkose skaičius 

1-2 kartai 

per mėnesį 

1-2 kartai 

per mėnesį 

3 kartai 

per mėnesį 

3 kartai 

per mėnesį 

3 kartai 

per mėnesį 

4.5. Kryptingas karjeros 

ugdymas 

 

Karjeros dienų, suteikiančių mokiniams galimybę 

susipažinti su įvairiomis profesijomis ir darbo rinkos 

poreikiais,  skaičius 

10 

vnt. 

10 

vnt. 

10 

vnt. 

10 

vnt. 

10 

vnt. 

Mokinių, dalyvavusių šalies, tarptautiniuose verslumo 

projektuose, konferencijose, varžybose, dalis 

5 

proc. 

5-6 

proc. 

7 

proc. 

7 

proc. 

7 

proc. 

 

       Antro tikslo pasiekimo ir uždavinių įgyvendinimo rodikliai. 

 

Uždaviniai   Rodikliai     Numatomi rezultatai   

Metai   

2026  

Metai  

2027   

Metai   

2028  

Metai  

2029  

Metai  

 2030 

1.1.Gerinti pamokų 

organizavimą, užtikrinant  

socialinių      ir emocinių  

kompetencijų ugdymą.  

Pamokų, užtikrinančių socialinių ir emocinių 

kompetencijų ugdymą, skaičius  

10 proc.  15 proc.  15 proc.  15 proc.  20 proc. 

Mokytojai ugdys socialinę ir emocinę kompetencijas, 

organizuodami kultūrines edukacijas už mokyklos ribų.   

kiekvienoje 

klasėj ne 

mažiau kaip 

3 renginiai 

kiekvienoje 

klasėj ne 

mažiau kaip 

3-4 

renginiai 

kiekvienoje 

klasėj ne 

mažiau kaip 

4-5 

renginiai 

kiekvienoje 

klasėj ne 

mažiau kaip 

6-7 

renginiai 

kiekvienoje 

klasėj ne 

mažiau kaip 

6-7 

renginiai 



 
 

14 

 

1.2.Organizuoti ilgalaikius 

socioedukacinius 

renginius, 

bendradarbiaujant su 

kitomis ugdymo įstaigomis 

socialinei, emocinei ir 

pilietinei savimonei 

plėtotis.  

Įvairaus amžiaus ir gebėjimų mokinių dalyvavimas 

renginiuose, bendradarbiaujant su specialiąja mokykla  

,,Atgaja”, darželiu-mokykla ,,Lokiukas”,  L.Karsavino 

mokykla, šv. Jono Pauliaus II gimnazija, Karoliniškių 

gimnazija ir kt. ugdymo įstaigomis.  

2-3 

renginiai 

2-3 

renginiai 

3-4 

renginiai 

  

3-4 

renginiai 

3-4 

renginiai 

  

1.3.Sistemingai vykdyti 

informacinio pobūdžio 

veiklas ir praktinius 

užsiėmimus apie emocinį 

raštingumą ir konstruktyvų 

konfliktų sprendimą. 

Nuolatinis klasių valandėlių, teminių paskaitų, įvairių 

studijų organizavimas. 

 

ne mažiau 

kaip 2-3 

užsiėmimai 

kiekvienoje 

klasėje 

ne mažiau 

kaip 2-3 

užsiėmimai 

kiekvienoje 

klasėje 

ne mažiau 

kaip 2-3 

užsiėmimai 

kiekvienoje 

klasėje 

ne mažiau 

kaip 2-3 

užsiėmimai 

kiekvienoje 

klasėje 

ne mažiau 

kaip 2-3 

užsiėmimai 

kiekvienoje 

klasėje 

1.4.Sistemingai 

organizuoti mokytojų 

mokymus, padedančius 

laiku identifikuoti 

mokinių, esančių rizikos 

grupėse, poreikius, 

grėsmes. 

Mokytojų, dalyvaujančių mokymuose, siekiant įgalinti 

pedagogus atkreipti dėmesį į pasikeitusį mokinių elgesį ir 

emocinę būseną, dalis 

 

 20 proc.  20 proc. 25 proc. 30 proc. 35 proc. 

1.5.Teikti mokiniams 

savalaikę psichologinę, 

socialinę pagalbą. 

Pakankamas skaičius švietimo pagalbos specialistų. Pagal 

patvirtintus etatų sąrašus dirba: 2 psichologai, 2 

socialiniai pedagogai, specialusis pedagogas, 2 mokinio 

padėjėjai, logopedas. 

100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 

1.6. Ilgalaikių patyčių, 

smurto ir priklausomybių 

 prevencijos programų 

įgyvendinimas. 

Mokinių, dalyvaujančių ilgalaikėse prevencinėse 

programose, skaičius (,,Planet Youth”, „Always“, smurto 

ir prevencijos programos) 

 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 

Tėvų įtraukimas į prevencines programas, siekiant 

mažinti rizikos veiksnių įtaką mokiniams   

5-10 tėvų iš 

kiekvienos  

klasės 

5-10 tėvų iš 

kiekvienos  

klasės 

10 tėvų iš 

kiekvienos  

klasės 

10 tėvų iš 

kiekvienos  

klasės 

10 tėvų iš 

kiekvienos  

klasės 

1.7.Įtraukti mokinius ir 

tėvus į veiklas, 

stiprinančias mokinių 

 Gimnazijos tradicinių švenčių organizavimas, labdaros 

akcijos, užtikrinant mokinių ir tėvų dalyvavimą 

bendruomenės veiklose. 

3-5 

renginiai 

3-5 

renginiai 

6-7 

renginiai 

6-7 

renginiai 

iki 10 

renginių 
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emocinę ir socialinę 

gerovę. 

 

1.8. Tirti naujai atvykusių 

mokinių adaptaciją, 

jauseną gimnazijoje. 

Kasmet vyksta 5 klasių ir naujai atvykusių mokinių 

tyrimas, pamokų lankymas, mokinių adaptacijos 

įvertinimas, aptarimas su mokinių tėvais. 

100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 

2.1. Plėtoti konsultavimo 

ir papildomo mokymo(si) 

modelį, skirtą lietuvių 

kalbos ugdymui. 

Didesnio dėmesio skyrimas valstybinės kalbos 

mokymuisi, siekiant mokinių socialinės atskirties 

mažinimo. Jungimasis prie šalies mastu organizuojamų 

lietuvių kalbos puoselėjimo renginių,  ,,Lietuvių kalbos 

dienų” renginių organizavimas gimnazijoje ir už jos ribų 

(skaičius per metus).  

2-3 

renginiai 

2-3 

renginiai 

3-4 

renginiai 

3-4 

renginiai 

3-4 

renginiai 

Papildomo lietuvių kalbos modulio skyrimas I klasių 

mokiniams (ne mažiau kaip 1 modulis kiekvienai klasei 

per savaitę). Lietuvių kalbos konsultacijų organizavimas 

vyresnių klasių moksleiviams: nemažiau kaip 1 savaitinė 

konsultacija atskirai III ir IV klasių mokiniams. 

Mokiniams užsieniečiams skiriama papildoma 

individuali lietuvių kalbos savaitinė pamoka. 

+ + + + + 

2.2. Pritaikyti ugdymo 

turinį pagal mokinių 

užsieniečių  kalbinius 

poreikius, diferencijuojant 

užduotis, sukuriant 

draugišką ir palankią 

mokymosi aplinką.  

Diferencijuoti įvairių dalykų užduotis kiekvienoje klasėje, 

kurioje mokosi mokinys „užsienietis“.  

 

pagal 

poreikį 

visiems 

mokiniams 

„užsienieči

ams“ 

pagal 

poreikį 

visiems 

mokiniams 

„užsienieči

ams“ 

pagal 

poreikį 

visiems 

mokiniams 

„užsienieči

ams“ 

pagal 

poreikį 

visiems 

mokiniams 

„užsienieči

ams“ 

pagal 

poreikį 

visiems 

mokiniams 

„užsienieči

ams“ 

2.3. Organizuoti skaitymo, 

kalbėjimo ir rašymo 

veiklas, kurios skatintų 

nuoseklų kalbinių įgūdžių 

tobulinimą,  keltų 

susidomėjimą. 

Tarpklasinių konkursų, skatinančių formuoti ir ugdyti 

vertybines kultūrines nuostatas („Raštingiausias 

mokinys“, „Kūrybiškiausias mokinys“, „Laiškas poetui“, 

„Laiškas teatro aktoriui ar režisieriui“, „Dalyraščio 

konkursas“, pilietiškumo konkursas „Aš esu pilietis“)  

organizavimas.     

4-5 

renginiai 

4-5 

renginiai 

5-6 

renginiai 

5-6 

renginiai 

6-7 

renginiai 
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3.1. Įtraukti mokinius į 

pilietines iniciatyvas, 

projektus bei savanorystės 

veiklas. 

 

Gimnazijos mokinių, dalyvaujančių savanorystės 

veiklose (Caritas, Maisto bankas ir kiti), skaičius 

15 proc. 15 proc. 20 proc. 20 proc. 20 proc. 

Gimnazijos mokinių, dalyvaujančių miesto ir šalies 

pilietinėse akcijose (Vasario 16-osios, Kovo 11-osios, 

„Amžinoji liepsna“, „Tradicinis Sausio 13-osios 

bėgimas“ „Loretos Asanavičiūtės  merginų tinklinio 

turnyras“, Vasario 16-osios  jaunimo eisena ir t.t.), 

skaičius 

ne mažiau 

kaip 30-50 

mokinių 

ne mažiau 

kaip 40-60 

mokinių 

ne mažiau 

kaip 50-70 

mokinių 

ne mažiau 

kaip 60-80 

mokinių 

ne mažiau 

kaip 100 

mokinių 

 Bendradarbiaujant su Lietuvos Šaulių Sąjunga,  pilietinių 

kompetencijų ugdymas (Pilietiškumo ir gynybos įgūdžių 

kursas I kl. ) 

visi I 

klasių 

mokiniai 

visi I 

klasių 

mokiniai 

visi I 

klasių 

mokiniai 

visi I 

klasių 

mokiniai 

visi I 

klasių 

mokiniai 

Programų, projektų, akcijų, skirtų tautiškumui ir 

pilietiškumui ugdyti rengimas gimnazijoje ir už jos ribų 

(Lietuvių kalbos mėnuo, Europos kalbų diena, Lietuvos 

kariuomenės diena „Senamiesčio diena” ir t. t. )  

6-8 

gimnazijoje, 

2-3 už 

gimnazijos 

ribų 

6-8 

gimnazijoje, 

2-3 už 

gimnazijos 

ribų 

6-8 

gimnazijoje, 

2-3 už 

gimnazijos 

ribų 

7-9 

gimnazijoje, 

3-4 už 

gimnazijos 

ribų 

7-9 

gimnazijoje, 

3-4 už 

gimnazijos 

ribų 

3.2 Stiprinti savivaldos 

institucijų veiklą, sudarant 

sąlygas aktyviai mokinių 

lyderystei. 

Puoselėjami gimnazijos kultūrą ir savitumą kuriantys, 

bendruomenę buriantys renginiai: Metų nominacijos,  

gimnazijos  mokslinė  konferencija „Geriausių kursinių 

darbų  pristatymas”, teatro  ,,Arlekinas” pasirodymai ir 

studijos „Mano pomėgiai“ ir t.t. 

5-6 

renginiai 

6-7 

renginiai 

6-7 

renginiai 

6-8 

renginiai 

8-10 

renginiai 

4.1. Nuosekliai atnaujinti 

gimnazijos patalpas, 

diegiant modernias 

priemones ir metodikas. 

 Atsižvelgiant į mokyklų aprūpinimo standartus, 

kiekvienais metais  įvertinamas  gimnazijos kabinetų ir 

bibliotekos IKT, kitų mokymo priemonių, vadovėlių 

būklė, nustatomas poreikis ir atnaujinamas vadovėlių bei 

grožinės literatūros fondas, kompiuterinė technika.  

pagal 

poreikį 

pagal 

poreikį 

pagal 

poreikį 

pagal 

poreikį 

pagal 

poreikį 

4.2. Tobulinti mokytojų 

kompetencijas dirbti su 

šiuolaikinėmis mokymosi 

technologijomis. 

 Mokytojų, dalyvaujančių kvalifikacijos tobulinimo 

kursuose, skirtuose išmokti naudotis šiuolaikinėmis 

technologijomis ir susipažinti su DI panaudojimo 

galimybėmis ugdymo procese, skaičius.    

6-7 

mokytojai 

8-10 

mokytojai 

10-15 

mokytojai 

15-20 

mokytojai 

20-25 

mokytojai 

Gerosios patirties apie IT naujovių diegimą pamokose 

sklaida gimnazijos konferencijoje „Kolega kolegai”. 

    1 

 per metus 

    1 

 per metus 

    1 

 per metus 

    1 

 per metus 

    1 

 per metus 
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4.3. Sistemingai naudoti 

edukacines aplinkas 

gimnazijoje ir už jos ribų. 
 

Lauko klasėse (su pavėsinėmis, stendais, mobiliomis 

lentomis), gamtos tyrimų erdvėse, teatro, muziejų 

aplinkoje vyksta įvairių dalykų pamokos. 

 

20-30 

pamokų 

20-30 

pamokų 

20-30 

pamokų 

20-30 

pamokų 

20-30 

pamokų 

4.5. Užtikrinti mokyklos IT 

infrastruktūros atnaujinimą. 

Dalyvaujama valstybės institucijų projektuose, siekiant 

atnaujinti IT infrastruktūrą gimnazijoje.   
1-2 

projektai 

1-2 

projektai 

1-2 

projektai 

1-2 

projektai 

1-2 

projektai 
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3. PLANO ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA 

Strateginio plano įgyvendinimo priežiūra vyksta sistemingai viso jo įgyvendinimo 

metu.  Plano priežiūrą vykdo Vasilijaus Kačialovo gimnazijos direktoriaus 2025 m. spalio 31 d. 

įsakymu Nr. V-55 sudaryta 2026-2030 metų strateginio veiklos plano stebėsenos darbo grupė.  

Strateginio plano rengimo grupė su strateginio plano stebėsena vykdoma viso 

penkerių metu proceso metu ir visais lygiais. Bendruomenės nariai gali analizuoti, stebėti, vertinti, 

kaip įgyvendinami strateginiai tikslai ir uždaviniai, kaip vykdomos programos, kaip laikomasi 

terminų. Visi bendruomenės nariai gali teikti pasiūlymus bei pageidavimus. 

Gimnazijos ugdymo planas, metinis veiklos planas, metodinės tarybos veiklos planas, 

metodinių grupių veiklos planai, švietimo pagalbos specialistų veiklos planai turi derėti su 

strateginiu planu.  

Gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai stebi ir vertina, kaip atsakingi 

asmenys vykdo (įvykdė) pavestus uždavinius, ar laikosi įgyvendinimo terminų, ar tikslingai 

naudojami resursai bei vyksta pokyčiai. Esant reikalui, koreguoja, konkretizuoja, tikslina metinės 

veiklos planus. Stebima, ar plano įgyvendinimas atitinka įvairių interesų grupių lūkesčius, numato 

plano koregavimą keičiantis situacijai bei atsiradus naujiems poreikiams. 

           Stebėsenos duomenys fiksuojami strateginio plano strateginių tikslų pasiekimų analizės 

formoje. 

 

VILNIAUS VASILIJAUS KAČIALOVO GIMNAZIJOS STRATEGINIŲ TIKSLŲ 

PASIEKIMO ANALIZĖS FORMA 

Tikslas (įrašyti tikslo pavadinimą) 

Uždaviniai Planuotas 

pasiekimas 

Pasiektas 

rezultatas 

Planuoti 

finansiniai 

ištekliai 

Panaudoti 

finansiniai 

ištekliai 

Uždavinys 1  

(įrašyti pavadinimą) 

    

Uždavinys 2 

 (įrašyti pavadinimą) 
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4.  PRIEDAI 

4.1. Ankstesnio strateginio plano įgyvendinimo rezultatų apžvalga. 

2020-2025 metų strateginis planas visiškai įgyvendintas. 

Pirmas tikslas – užtikrinti veiksmingą, kokybišką ugdymą(si). 

Pagal gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimą, 75 proc. mokinių sėkmingai analizuoja ir įsivertina 

savo veiklą ir pasiekimus pamokoje. Beveik 80 proc. tėvų tvirtina, kad gimnazijoje atsižvelgiama į 

jų vaikų savitumą (gabumus ir polinkius) ugdant ir mokant. Sėkmingai įgyvendinti Vilnius Tech ir 

ISM klasių veiklos planai (80 proc.). Mokiniai aktyviai dalyvavo edukaciniuose užsiėmimuose 

universitetų erdvėse. Dauguma šių klasių mokinių tęsia mokslus pagal pasirinktas studijų kryptis. 

2025 m. žurnalo „Reitingai“ (Nr. 1) duomenimis,  Vilniaus Vasilijaus Kačialovo gimnazija užima 

34 vietą tarp Lietuvos mokyklų, neturinčių teisės atsirinkti mokinių (2023 m. – 52 vieta, 2024 m. – 

41 vieta). Remiantis 2024 m. žurnalo „Reitingai“ (Nr. 2) duomenimis,  Vilniaus Vasilijaus 

Kačialovo gimnazija išskirta kaip mokykla, kuri per ketverius metus reikšmingai pagerino 

abiturientų, įstojančių į Lietuvos aukštąsias mokyklas, rezultatus. Remiantis 2024 m. žurnalo 

„Reitingai“ (Nr.1) duomenimis,  gimnazija įvardinta, kaip mokykla, kurios mokiniai padarė pažangą 

per vienerius mokslo metus, mokantis informacinių technologijų (60,36 proc.). Verta paminėti, kad 

žurnale „Reitingai“ (2023-2024 m. Nr. 2) 2024 m. esame sąraše 60 geriausių gimnazijų, išmokančių 

matematikos 18 vietoje; chemijos – 12 vietoje, istorija – 13 vietoje, fizika – 10 vietoje. 

2021 - 2025 m.m. VBE rezultatų vidurkis 

VBE dalykai 2021 m. 

vidurkis 

2022 m. 

vidurkis 

2023 m. 

vidurkis 

2024 m. 

vidurkis 

2025 m. 

vidurkis 

Anglų kalba 62,4 55,3 65,6 60,4 77,8 

Chemija 64,7 67,2 52,7 79,5 86,0 

Informatika 34,2 46,9 23,6 41,2 74,4 

Biologija 60,6 54,1 46,25 46,25 76,0 

Fizika 44,5 59,3 56,6 80 67,1 

Matematika 40,9 40,8 52,81 64,7 76,6A   67,0 B 

Istorija 45,6 49,1 55,6 67,3 93,9 

Lietuvių kalba ir literatūra 37,4 37,4 33 38,4 58,9A   40,3B 

Geografija 81,5 --- 46 46 87,7 

Ekonomika ir verslumas 86,4 

Rusų tautinės mažumos gimtoji kalba ir literatūra 81,9 

Gimnazijos bendras VBE 

rezultatų vidurkis 

52,4 51,3 48,02 58,19 72,7 

2025 m. visų VBE įvertinimų vidurkis   5,4 balų aukštesni už Vilniaus m. savivaldybės ir 11,0 

balų už šalies mokyklų vidurkį. 

Vilniaus Vasilijaus Kačialovo 

gimnazija 

Vilniaus miesto bendrojo 

ugdymo mokyklų vidurkis 

Šalies bendrojo ugdymo 

mokyklų vidurkis 

72,7 67,3 61,7 
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2025 m. gimnazijos abiturientų VBE vidutinių įvertinimų palyginimas 

su Vilniaus m.  ir šalies mokyklų rodikliais pagal egzaminus 
 

 

2025 m. egzaminai 

Vasilijaus 

Kačialovo 

gimnazija 

Vilniaus miesto 

bendrojo ugdymo 

mokyklų vidurkis 

Šalies bendrojo 

ugdymo mokyklų 

vidurkis 

Ekonomika ir verslumas 86,4 64,1     (∆ +22,3) 59,5     (∆ +26,9) 

Matematika (B kursas) 67,0 45,9     (∆ +21,1) 37,1     (∆ +29,9) 

Istorija 93,9 78,0     (∆ +15,9) 70,4     (∆ +23,5) 

Matematika (A kursas) 76,6 62,5     (∆ +14,1) 53,2     (∆ +23,4) 

Chemija 86,0 72,0     (∆ +14,0) 67,0     (∆ +19)    

Biologija 76,0 66,2     (∆ +9,8) 61,0     (∆ +15)      

Geografija 87,7 80,5     (∆ +7,2) 73,1     (∆ +14,6)      

Gimtoji kalba (rusų) ir literatūra  81,9 75,1     (∆ + 6,8) 67,0     (∆ +14,9) 

Anglų kalba 77,8 76,8     (∆ +1,0) 73,2     (∆ +4,6)      

Informatika 74,4 75,7     (∆ -1,3) 72,2     (∆ +2,2) 

Fizika 67,1 68,9     (∆  -1,8) 59,2     (∆ +7,9) 

Lietuvių kalba ir literatūra (B 

kursas) 

40,3 43,3     (∆ -3,0) 42,8     (∆ -2,5) 

Lietuvių kalba ir literatūra (A 

kursas) 

58,9 63,1     (∆  -4,2) 61,4     (∆ -2,5) 

Mokyklos 2025 m. VBE balų vidurkių palyginimas su šalies ir savivaldybės mokyklų 

rezultatais, naudojant standartizuotus taškus   (Nacionalinė švietimo agentūra). 
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Antras tikslas – plėtoti lyderystės, bendradarbiavimo bei refleksijos kultūrą. 

Sėkmingai įgyvendintas projektas „Tyrinėjimo menas“ – mokiniai išmoko bendrauti 

ir bendradarbiauti grupėse, dalyvauti tyrimuose, išmoko kartu analizuoti, spręsti problemas, teikti 

išvadas. Puikiai pavyko organizuoti savanorystės veiklas ir projektus. 30 proc. (384 ) dalyvavo 

akcijoje „Darom“, „Gerumo mugėse“, projekte su specialiosios mokyklos „Atgaja“ mokiniais. 20 

proc. mokinių (130) dalyvavo gimnazijos projekte „Mokinys-mokiniui“, atliko mentoriaus 

vaidmenį padedant mokinius užsieniečius įtraukti į bendrą mokyklos veiklą. Įsivertinimo rezultatai 

rodo, kad 83 proc. mokinių, 84 proc. tėvų teigia, kad mokytojai moko mokinius bendradarbiauti ir 

padėti vieni kitiems. Remiantis Vilniaus miesto savivaldybės vaikų ir jaunimo psichoaktyviųjų 

medžiagų vartojimo bei platinimo prevencijos 2024-2028 metų strategija, sėkmingai dalyvauta 

projekte „Nepilnamečių narkotikų vartojimo ir platinimo prevencijos mokyklose bandomojo 

modelio įgyvendinimas“, 2024-2025 metais gautas finansavimas ir įgyvendintas „Edu Vilnius“ 

projektas „TVARIAU“ „ Gimnazijos žaliosios laboratorijos įkūrimas“ (10 mokytojų, 580 mokinių), 

tarptautinis Lietuvos, Latvijos, Estijos Nord+ projektas ToReMa (Towards Real Maths) – 

„Realiosios matematikos link“ (8 mokytojai), ,Edu Vilnius  ir „Tranparency International“ projektas 

„Dalyvaujamasis biudžetas“ (5 mokytojai, 370 mokinių), Erasmus+ projektas „Live-Paintigs“ (8 

mokytojai, 42 mokiniai), Vilniaus specialiosios mokyklos „Atgaja“ ir gimnazijos projektas 

„Laimingi kartu atrasdami pasaulį“ (5 mokytojai ir psichologas, 39 mokiniai),  

Trečias tikslas – puoselėti funkcionalią, saugią ir inovatyvią ugdymo(si) aplinką. 

100 proc. mokytojų naudoja ugdymo procese Microsof Teams mokymosi platforma. 

Įrengtos keturios hibridinės klasės. 100 proc. mokinių įtraukti į įvairias prevencines veiklas. 80 proc. 

mokinių įgijo atsparumą žalingiems įpročiams, tai įsivertinimo metu tvirtino 80 proc. tėvų ir  78 

proc. mokinių. 81 proc. mokinių ir  85 proc. tėvų teigia, kad mokiniai jaučiasi saugiai visose 

mokyklos erdvėse: klasėse, koridoriuose, tualetuose ir t.t. 88 proc. mokinių, 94 proc. tėvų patenkinti, 

kad vaikai mokosi Vasilijaus Kačialovo gimnazijoje. Ženkliai sumažėjo (10 proc.) pamokų, 

praleistų be pateisinamos priežasties. Dalyvavimas projekte „Planet Youth“ parodė, kad gimnazijos 

mokiniai beveik nenaudoja psichoaktyviųjų medžiagų. Policijos atstovų teigimu, mūsų gimnazijos 

mokiniai nedalyvauja jokioje nuskalstamoje veikloje už gimnazijos ribų. 

 
4.2. Vidaus analizė. 

Eil. 

Nr. 

Veiklos sritys Duomenys ir pokytis 

1. Mokinių pasiekimai 

ir pažanga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokinių skaičius gimnazijoje didėja: 2023 m. – 800; 2024 m. – 

825, 2025 m. –  835. Trimestrų, pusmečių ir metiniai rezultatai rodo 

10 proc. pažangą. 20 proc. mokinių nepraleido nė vienos pamokos. 

Kiekvienais metais gimnazijos mokiniai, gavę du ir daugiau 

šimtukų, apdovanojami Vilniaus miesto mero padėkos raštais ir 

ŠMSM ministro padėkomis bei atminimo dovanomis (2025 m. 

matematikos 7 šimtukai,  ekonomikos 5 šimtukai, anglų kalbos 5 

šimtukai, informatikos 2  šimtukai, biologijos 1 šimtukas, istorijos 

2 šimtukai – iš viso 23 šimtukai). Keturi mokiniai gavo tris 

šimtukus, vienas mokinys – penkis šimtukus (matematikos, 

chemijos, biologijos, ekonomikos, anglų kalbos). 
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Sritis Renginio pavadinimas 2024-2025 m. 

prizinės 

vietos 

 

Lietuvių 

kalba 

Respublikinė lietuvių kalbos ir literatūros 

olimpiada 

 

II, III 

Vilniaus miesto meninio skaitymo 

konkursas „Ant laisvės sparnų“ 

 

III 

Respublikinis skaitovų konkursas III, laureatai 

Anglų kalba Vilniaus miesto olimpiada II 

Fizika Vilniaus miesto  fizikos olimpiada III 

Istorija Vilniaus miesto olimpiada III 

Chemija Vilniaus miesto chemijos olimpiada I, I, II 

Lietuvos mokinių chemijos olimpiada III, III, III 

Rusų kalba Respublikinė rusų kalbos olimpiada III 

Meninio skaitymo konkursas 

 

I, II, II, II 

Vilniaus miesto rusų kalbos olimpiada I, I, II 

Informatika Vilniaus miesto mokinių informatikos 

olimpiada 

I 

Ekonomika Vilniaus miesto ekonomikos ir verslo 

olimpiada 

III, III 

Respublikinis ekonomikos ir verslumo 

konkursas „Challenge the Challenge 

inovacijų stovykla 2024“ 

Geriausia 

komanda 

Teatras Tarptautinis teatro festivalis 

„Mara.Feest“ 

Dvi 

nominacijos  

Tarptautinis teatro festivalis „Mara Fest 

OPEN LAB“ 

Pagrindinis 

prizas 

 Biologija Vilniaus miesto biologijos olimpiada II, III 

Technologijos Vilniaus miesto olimpiada III 

Muzika Vilniaus miesto olimpiada III, III 

Dailė Tarptautinis piešinių konkursas „Oro 

sportas taikiam pasauliui“ 

II  

Tarptautinis dailės konkurse „Moteris su 

sparnais“ 

Laureatai  

Vilniaus miesto dailės olimpiada III 

Respublikinis mokinių plakatų konkursas 

„Aš už švarų vandenį“ 

II 

Sportas Vilniaus miesto mokyklų žaidynių 

merginų tinklinio turnyras, skirtas atminti 

Loretai Asanavičiūtei  

III 

 Respublikinė plėtros įgūdžių programa  

„Darni mokykla“ 

I vieta, 

Auksinis 

diplomas 
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2. 

 

Ugdymo turinys ir 

organizavimas 

Gimnazija ugdymą organizuoja vadovaudamasi Bendrosiomis 

ugdymo programomis ir Bendruoju ugdymo planu, tvirtinamais 

Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro. 

Gimnazija bendradarbiauja su Vilniaus Tech universitetu bei ISM 

vadybos ir ekonomikos universitetu. Gimnazijoje stengiasi 

atsižvelgti į įvairius mokinių poreikius ir gabumus, norint padėti ir 

gabiems, ir turintiems ugdymosi sunkumų mokiniams. Mokinių 

ugdymo pasiekimai gana aukšti. Gimnazija išsiskiria geru 

mikroklimatu ir palankia mokymuisi bei darbui aplinka. Siekiant 

mokinių individualios pažangos ir aukštų mokymosi pasiekimų I 

gimnazijos klasėse skirtas lietuvių kalbos modulis mokinių žinioms 

pagilinti, taip pat skirta 1 kontaktinė valanda matematikos moduliui 

(dėstoma lietuvių kalba). III-IV klasėse mokiniai lietuvių kalba 

mokosi šiuos modulius – matematikos, informatikos, lietuvių 

kalbos, istorijos. Geografija (visose klasėse), istorija, pilietinis 

ugdymas, ekonomika, informatika, technologijos, dailė, fizinis 

ugdymas, matematika kai kuriose klasėse dėstoma lietuvių kalba. 

Gimnazijoje veikia 15 skirtingų būrelių, teatro studija. Mokinių 

saviraiškai organizuojami įvairūs renginiai ir projektai, gimnazijos 

tradiciniai renginiai, teatro dienos, Pi diena, „Nominacijų diena“, 

karjeros dienos („Šok į tėvų klumpes“) ir t.t. Nuo 2024 m. 

vykdomas pilotinis projektas „Nepilnamečių narkotikų vartojimo ir 

platinimo prevencijos mokyklose bandomojo modelio 

įgyvendinimas“. 175  pirmų ir antrų klasių mokinių dalyvavo 

socialinio ir emocinio ugdymo prevencinėje programoje „Raktai į 

sėkmę“, 28 mokiniai dalyvavo savižudybių prevencijos 

programoje.  

3. Ugdymo (si) 

aplinkos 

Švietimo pagalbą gimnazijoje teikia 2 psichologai, 2 socialiniai 

pedagogai, visuomenės sveikatos priežiūros specialistas, 1 mokinio 

padėjėjas. Kryptinga pagalba spec.poreikių mokiniams teikiama 

bendradarbiaujant su Vilniaus miesto pedagogine psichologine 

tarnyba. Visa gimnazijos bendruomenė supažindinta ir vadovaujasi 

bendrais gimnazijos susitarimais, patyčių prevencijos ir 

intervencijos tvarkos aprašu. Taip pat vykdomas tradicinis 

projektas „Olimpinis ugdymas“, kuriame dalyvauja 50-60 proc. 

mokinių. Kiekvienais mokslo metais atliekamas 5-ų klasių ir naujai 

atvykusių mokinių adaptacijos tyrimas. Rezultatai apibendrinami 

spalio mėnesį vykstančiuose tėvų susirinkimuose. Siekiant 

įgyvendinti paauglių ir jaunimo psichoaktyviųjų medžiagų 

vartojimo prevencijos modelį „Planet Youth“ gimnazijoje 

atliekami II klasių mokinių tyrimai ir apklausos. Organizuojamos 

bendros kelionės Lietuvoje ir užsienyje, siekiant stiprinti mokytojų 

emocinė sveikatą ir ugdyti bendruomeniškumą.  

Gimnazija turi du vidinius kiemelius, kuriuose įrengti treniruokliai, 

dvi lauko klasės ir pilnai įrengtas kupolas (30 darbo vietų), taip pat 

veikia  4 hibridinės klasės, itin gera IT bazė (115 kompiuterių, 150 

nešiojamų kompiuterių, 33 planšetės, 31 spausdintuvas, 5 

skaitytuvai, 13 interaktyvių lentų, 37 projektoriai ir multimedijos 
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įranga, 9 interaktyvūs monitoriai, 2 robotizuotos swivl sistemos. 

Gimnazijoje yra 2 informatikos kabinetai, elektroninė skaitykla (15 

darbo vietų), įrengtas kabinetas, prasitaikytas spec.poreikių 

mokinių (autizmo, nerimo sutrikimų turintiems vaikams) ugdymui, 

poilsiui. 

4. Lyderystė ir vadyba Administracija – direktorė, keturi  direktoriaus pavaduotojai 

ugdymui, vienas pavaduotojas ūkio reikalams. Gimnazijoje veikia 

šios savivaldos institucijos -  gimnazijos taryba, mokytojų taryba, 

metodinė taryba, mokinių parlamentas. Gimnazija pasižymi darbo 

komandomis, grupėmis, kurios geba bendrauti ir bendradarbiauti 

ne tik tarpusavyje, bet ir įtraukti visus bendruomenės nariu į 

produktyvią veiklą. Vaiko gerovės komisija sėkmingai sprendžia 

mokinių mokymosi, elgesio ir lankomumo problemas. Švietimo 

pagalbos mokiniui specialistai, klasių vadovai, dalykų mokytojai 

aptaria kiekvieną konkretų atvejį ir priima bendrą sprendimą. 

Sėkmingai vyksta tėvų įsitraukimas sprendžiant ugdymo 

problemas, vykdant prevencinę veiklą. 

5. Žmogiškieji ištekliai Gimnazijoje dirba aukštos kvalifikacijos specialistai: 2 ekspertai, 

20 mokytojų metodininkų, 31 vyresnysis mokytojas, 17 mokytojų. 

Sėkmingai pavyksta pritraukti jaunus mokytojus ir pedagoginius 

darbuotojus (buvusius mokinius) pasirinkti darbą mūsų 

gimnazijoje: per keletą metų į mokyklą sugrįžo mokyti 3 

matematikos mokytojai, 2 informatikos, 1 chemijos, 1 istorijos 

mokytojas, 1 fizinio  ugdymo mokytojas, 1 technologijų 

mokytojas, 1 lietuvių kalbos mokytojas ir psichologas. Gimnazija 

aktyviai dalyvauja programoje „Renkuosi mokyti“. Per penkerius 

metus dirbo istorijos-filosofijos ir ekonomikos bei verslo pagrindų 

mokytojai. Pažymėtina, kad itin reta mokytojų kaita. 

6. Materialinių ir 

finansinių išteklių 

valdymas 

Gimnazija efektyviai naudoja bendrajam ugdymui skirtas lėšas. 

Paminėtina, kad pritraukiamos ir projektų, paramos fondo, 1,2 

GPM bei nuomos lėšos. Vieną kartą per metus visai gimnazijos 

bendruomenei, Gimnazijos tarybai pateikiama ir pristatoma 

finansinių išteklių panaudojimo ataskaita. 

Mokomieji kabinetai tinkami įrengti, atitinka higienos normas, 

tvarkingai sanitariniai mazgai, aptverta gimnazijos teritorija. 

Tikslingai panaudojamos lėšos, skirtos mokytojų kvalifikacijos 

tobulinimui, darbuotojų skatinimai naudojamos valstybės lėšos ir 

vadovo krepšelio lėšos. Mokomųjų priemonių ir vadovėlių 

įsigijimas vyksta planingai, tikslingai, atsižvelgiant į metodinės 

tarybos siūlymus ir metodinių grupių pageidavimus. Dalyvaujame 

NŠA projekte „Galimybių mokykla“ įgyvendinant pažangos 

priemonę ,,Užtikrinti visiems šiuolaikinį ugdymo turinį“.  
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4.3. SSGG analizės suvestinė. 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

Gimnazijoje didelis dėmesys skiriamas 

mokinių socializacijos klausimams, jie 

įtraukiami į  prevencijos programas. 

Ypatingas dėmesys skiriamas mokinių  

saugumui (8 kameros lauke ir 16 viduje, 

aptverta teritorija,  praėjimo kontrolė 

(turniketai)). 

Plačiai naudojamos šiuolaikinės technologijos. 

Aukšta koreliacija tarp VBE rezultatų ir 

metinių įvertinimų.  

STEAM krypties įgyvendinimas. 

Puikiai įrengtas gimnazijos stadionas 

(savivaldybės lėšos). 

Gausi, nuolat atnaujinama materialinė ugdymo 

bazė.  

Nuolatinis ir kryptingas visų gimnazijos 

veiklos sričių vertinimas ir įsivertinimas. 

Prasminga psichotropinių ir psichoaktyviųjų 

medžiagų prevencinė veikla. 

Mokiniai į gimnaziją priimami be atrankos 

teritoriniu principu.   

Kūrybiškumo ugdymas (muzika, teatras, 

dailė). 

Mažėjantis mokinių domėjimasis skaitymu, 

prastėjantis raštingumas ir fizinis aktyvumas. 

Šiuolaikinių socialinių problemų augimas. 

Didėjanti moralinių vertybių krizė. 

Nepakanka kompetencijų dirbant su SUP 

vaikais. 

Dalinai renovuotas gimnazijos pastatas (2000 

m., ypač reikalingas vandentiekio  vamzdyno 

remontas). 

 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

Didėja programų pasiūla skirtingų poreikių 

mokiniams. 

Gamtamokslinių laboratorijų steigimas. 

Visuose kabinetuose multimedijos įrengimas. 

Hibridinių klasių atsiradimas. 

Gimnazijos dalyvavimas tarpinstituciniuose ir  

įvairiuose tarptautiniuose projektuose. 

STEAM programų gilinimas. 

Karoliniškių kraštovaizdžio ir draustinio 

panaudojimas gamtamoksliniam ugdymui. 

Gimnazija yra priklausoma nuo mieste 

formuojamos švietimo politikos 

Švietimo pagalbos specialistų trūkumas. 
Tėvų atsakomybės už vaiko mokymąsi ir elgesį 

įtakos mažėjimas III ir IV gimnazinėse klasėse.  

Mokytojų perdegimas ir nuovargis. 

Užsieniečių vaikų integravimo į Lietuvos 

kultūrinį gyvenimą problemos (dėl valstybinės 

kalbos nemokėjimo). 

Dėl ugdymo programų ir brandos egzaminų 

reikalavimų neatitikties sudėtinga įvertinti ir 

palyginti mokinių pasiekimus. 

Silpnėjanti mokinių sveikata, psichologinių 

problemų gausėjimas. 

Priemonių dirbant su mokiniais užsieniečiais 

(reemigrantų  vaikais) stoka. 

 


